
UBND TỈNH ĐỒNG THÁP CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ CÔNG THƢƠNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 1925 /SCT-VP Đồng Tháp, ngày 10 tháng 9  năm 2021 

V/v nghỉ hưu trước tuổi theo  

chính sách tinh giản biên chế theo 

Nghị định số 143/2020/NĐ-CP 

 

 

 

Kính gửi: 

 

 

Các phòng, đơn vị thuộc Sở. 

Tiếp nhận Công văn số 1943/SNV-TCCC ngày 31 tháng 8 năm 2021 của 

Sở Nội vụ về tuổi nghỉ hưu trước tuổi theo chính sách tinh giản biên chế theo 

Nghị định số 143/2020/NĐ-CP
1
. 

Sở Công Thương đề nghị các phòng, đơn vị thuộc Sở triển khai đến cán 

bộ, công chức, viên chức biết và kịp thời đăng ký chính sách tinh giản biên chế 

theo Nghị định số 143/2020/NĐ-CP khi có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi, cụ 

thể: 

1. Đối tượng tinh giản biên chế có tuổi nghỉ hưu trong điều kiện lao động 

bình thường 

Các trường hợp tinh giản biên chế có tuổi thấp hơn tối đa đủ 5 tuổi so với 

tuổi nghỉ hƣu của năm thực hiện tinh giản biên chế quy định tại khoản 2 

Điều 4 Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ quy định 

về tuổi nghỉ hưu (sau đây gọi tắt là Nghị định số 135/2020/NĐ-CP) và có đủ 20 

năm đóng bảo hiểm xã hội trở lên thì tùy từng trường hợp cụ thể được hưởng 

chính sách về hưu trước tuổi theo quy định tại khoản 2 hoặc khoản 4 Điều 8 

Nghị định số 108/2014/NĐ-CP (đã được sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 1 

Nghị định số 143/2020/NĐ-CP). 

Ví dụ 1: Nam sinh tháng 10/1964, có 21 năm đóng bảo hiểm xã hội. Nếu 

tinh giản biên chế tại thời điểm tháng 8/2021 (có tuổi đời là 56 tuổi 10 tháng), 

thấp hơn 3 năm 05 tháng so với tuổi nghỉ hưu của năm 2021 (60 tuổi 03 tháng 

quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 135/2020/NĐ-CP) thì được hưởng 

chính sách về hưu trước tuổi quy định tại khoản 2 Điều 8 Nghị định số 

108/2014/NĐ-CP (đã được sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 1 Nghị định số 

143/2020/NĐ-CP).  

Ví dụ 2: Nữ sinh tháng 5/1967, có 20 năm đóng bảo hiểm xã hội. Nếu tinh 

giản biên chế tại thời điểm tháng 01/2022 (có tuổi đời là 54 tuổi 08 tháng) thấp 

                                                           
1
Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 10/12/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 về chính sách tinh giản biên chế và Nghị định số 

113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP 

ngày 20/11/2014 về chính sách tinh giản biên chế.  



hơn 1 năm so với tuổi nghỉ hưu của năm 2022 (55 tuổi 08 tháng quy định tại 

khoản 2 Điều 4 Nghị định số 135/2020/NĐ-CP) thì được hưởng chính sách về 

hưu trước tuổi quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 108/2014/NĐ-CP (đã 

được sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 1 Nghị định số 143/2020/NĐ-CP).  

(Xem phụ lục I, II kèm theo) 

2. Đối chiếu tiêu chuẩn, điều kiện quy định nêu trên, cán bộ, công chức, 

viên chức có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi theo chính sách tinh giản biên chế 

của Nghị định số 143/2020/NĐ-CP đăng ký theo mẫu, gửi về Văn phòng Sở 

trước ngày 30/9/2021.  

3. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các phòng, đơn vị 

phản ánh về Văn phòng Sở để được hướng dẫn. 

Thông báo đến các phòng, đơn vị thuộc Sở biết, thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP(Cường). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Dũng 

 

 

 

 

 

 

  



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

ĐƠN XIN NGHỈ HƢU TRƢỚC TUỔI 

THEO CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ 

(Theo Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 10/12/2020 của Chính phủ) 

 

Kính gửi: Lãnh đạo Sở Công Thương tỉnh Đồng Tháp 

 

Tô tên: …………………………., sinh ngày:………………………….; 

Chức vụ: ………………………………………………………………… 

Quê quán: ………………………………………………………………… 

Hiện đang cư trú tại: ……………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………… 

Đơn vị công tác: …………………………….. Số sổ Bảo hiểm xã hội: 

………………... Tổng số thời gian đóng Bảo hiểm xã hội: ………………..(Lưu 

ý: tính đến hết ngày viết đơn). 

Căn cứ Công văn số ……./SCT-VP ngày …/…/2021 của Sở Công 

Thương tỉnh Đồng Tháp về việc nghỉ hưu trước tuổi theo chính sách tinh giản 

biên chế theo Nghị định số 143/2020/NĐ-CP. 

Sau khi nghiên cứu Luật Bảo hiểm xã hội và Nghị định số 143/2020/NĐ-

CP ngày 10/12/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 về chính sách tinh giản biên chế và Nghị 

định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 về chính sách tinh giản biên chế. Tôi 

xét thấy đủ điều kiện và tự nguyện làm đơn này kính đề nghị cấp có thẩm quyền 

xem xét, giải quyết cho tôi được nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 

143/2020/NĐ-CP kể từ ngày … tháng … năm …….. 

Kính đề nghị Lãnh đạo Sở Công Thương xem xét, chấp thuận./. 

  
Đống Tháp, ngày …. tháng … năm ….. 

Ngƣời viết đơn 

(ký, ghi rõ họ và tên) 
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